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Uvod

Odlukom o postupku srednjoroénog planiranja, prac¢enja i izvje$tavanja u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 62/14) utvrdena je obveza izraditi Nacrt
Srednjoro¢nog programa rada Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, te su stvoreni uvjeti za
pripremu srednjoro¢nih planova rada institucija Bosne i Hercegovine sa ciljem stvaranja i
razvoja bolje strateSke osnove za srednjoroéno planiranje u institucijama Bosne i
Hercegovine i povezivanje sa proradunom.

Referentni okvir za izradu Srednjoro¢nog plana rada Odbora drzavne sluzbe za Zalbe (u
daljnjem tekstu: Odbor) predstavljaju relevantni dokumenti StrateSkog okvira. Dokumenti
koji ¢ine strateski okvir za izradu srednjoro¢nih planova rada institucija Bosne i Hercegovine
su: vazeci zakoni u Bosni i Hercegovini, Strategija reforme javne uprave, sektorske strategije
1dr.

Odbor je osnovan Odlukom o osnivanju Odbora ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/02 i 1/04)
kao stalno tijelo Vije¢a ministara BiH i ima svojstvo pravnog lica.

U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48. /05, 2/ 06, 32/07, 43/09, 8/10,
40/12 1 93/17) i njegovim podzakonskim aktima, Odbor je odgovoran za razmatranje svih
konac¢nih odluka, poduzetih ili propustenih radnji institucija ili Agencije za drzavnu sluzbu
Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) koje se odnose na status drzavnih
sluzbenika i to na zahtjev:

- drzavnog sluzbenika na kojeg se odnosi pobijana odluka, poduzeta ili propustena radnja;
- institucije gdje sluzbenik obavlja svoju duznost;

- Agencije.

Odbor djeluje kao drugostupanjski organ u stegovnom postupku protiv drzavnih sluzbenika
sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 20/03 i 94/10).

Odluke Odbora moraju biti donesene na zakonskim osnovama i pravilno i potpuno
utvrdenom cinjeni¢énom stanju. Odluke Odbora su konaéne i podlozne su sudskom
preispitivanju u skladu sa Zakonom o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Odbor suraduje s Agencijom za drZavnu sluzbu,
ministarstvima u Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine, stalnim tijelima Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, odgovaraju¢im sluzbama Parlamentarne skup$tine Bosne i
Hercegovine i Predsjednidtva Bosne i Hercegovine, kao i drugim organima Bosne i
Hercegovine. U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Odbor moZze od institucija Bosne i
Hercegovine zatraziti dostavljanje dokumentacije koja je potrebna za pravilno utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja prilikom donosenja odluka Odbora, a institucije Bosne i Hercegovine
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duzne su na zahtjev Odbora pruziti potrebne podatke i dostavljati materijale bitne za
postupanje Odbora u konkretnom sluéaju.

Srednjoro¢ni plan rada Odbora za 2025-2027. u¢injen je sukladno Uputstvu o metodologiji
u postupku planiranja, praéenja i izvjeStavanja u institucijama Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbeni glasnik™ broj 44/15).

Strateski okvir

U Strateskom okviru institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine identifikovana su tri strateSka
cilja i 11 prioriteta, usmjerena na ostvarivanje ciljeva odrzivog razvoja Bosne i Hercegovine.
Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti Odbor drzavne sluzbe za Zalbe treba da doprinese
realizaciji strateskog cilja — ,,Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor* i realizaciji
pripadajuéeg prioriteta koji predstavlja kljuénu oblast i smjer djelovanja za ostvarenje strate$kog cilja
— ,,Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine®, Vizija Strate$kog okvira institucija Bosne i Hercegovine do 2030.
godine jeste da je Bosna i Hercegovina prosperitetna, ekonomski i institucionalno razvijena,
socijalno pravedna dr7ava, jednakih moguénosti za sve njene gradane, sa razvijenom
infrastrukturom, dru$tvom baziranim na znanju, gdje se na efikasan nacin koriste prirodni i drugi
resursi, Cuva Zivotna sredina i njeguje bogatstvo razlicitosti.

NaSe namjere

- Zadrzati status neovisne institucije,

- Doprinos izgradnji institucionalnih kapaciteta Bosne i Hercegovine,
- Jatanje ljudskih prava i sloboda i vladavine prava,

- Razvoj ljudskih potencijala kroz ciljanu edukaciju,

- Koridtenje suvremenih informacijskih tehnologija i

- Unapredenje suradnje sa svim kljuénim akterima.

Misija

Odbor drzavne sluzbe za 7albe razmatra kona¢ne odluke, poduzete ili propustene radnje
institucija i/ili Agencije koje se odnose na status drzavnih sluzbenika, razmatra Zalbe
kandidata na natje¢ajni postupak i vodi drugostupanjski stegovni postupak protiv drzavnih
sluzbenika radi zaStite pravnih interesa drzavnih sluZzbenika, kandidata za drzavne
sluzbenike i institucija Bosne i Hercegovine.

Vizija

Zastita pravnih interesa drzavnih sluzbenika, kandidata za drzavne sluzbenike i institucija
Bosne i Hercegovine.




Sudionici i partneri

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Odbor suraduje sa svim relevantnim
institucijama, a posebno s Agencijom za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine. Sukladno ¢l.
63. stavak (2) tocka ¢) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, u cilju
izvrsavanja poslova iz nadleznosti Odbora, nadlezni organi duzni su Odboru pruziti
informacije i dostaviti materijale potrebne za postupanje u odredenom predmetu.

Osnovna programska opredjeljenja

Programska opredjeljenja i glavne aktivnosti Odbora proizlaze iz ¢lanka 63. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, koji kaze da je Odbor nadlezan za preispitivanje svih
kona¢nih odluka, poduzetih ili propudtenih radnji institucije i/ili Agencije, uklju€ujuéi i
institucije iz ¢lanka 4. stav (1) ovog zakona, a koje se odnose na status drzavnih sluZbenika.

Srednjoro¢ni cilj Odbora i njegova realizacija temelji se na ostvarivanju specifi¢nih ciljeva
te provedbi programa i programskih aktivnosti.

Pri definiranju ciljeva na svim razinama koristi se "SMART" metoda, odnosno svi ciljevi
trebaju biti:

* S — Specific (specifiéni)

* M — Measurable (mjerljivi)

* A — Achievable (ostvarivi)

* R — Realistic (realni u odnosuna resurse)

» T — Time bound (vremenski ograni¢eni)

Specifi¢ni cilj se utvrduje na temelju mandata i misije Odbora, a u skladu s nadleznostima
Odbora definiran je jedan specifi¢ni cilj i jedan program.

Srednjorocni cilj. | Specificni cilj: Program: Programska Pokazatelji
aktivnost: uspjeha:
Preispitivanje Za$tita  pravnih | Zastita pravnih Procenat rijeSenih
zakonitosti interesa  drzavnih | interesa drZavnih zalbi u zakonom
prvostepenih sluzbenika, sluzbenika, utvrdenom roku
odluka po zalbama | kandidata za | kandidata za
drzavne drzavne
sluzbenike i | sluzbenike i
institucija BiH institucija BiH
Vodenje
drugostepenog 1. Procenat
upravnog postupka | pravosnaznih
odluka Odbora
2. Procenat
osporenih  odluka
Odbora pred
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Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

Polaznica za procjenu trokova programa i programske aktivnosti unutar specifi¢nog cilja
Srednjoro¢nog plana rada Odbora za period od 2025. godine do 2027. godine predstavlja
prijedlog Dokumenta okvirnog prorac¢una (u daljem tekstu: DOP) za isto razdoblje.

Financijska sredstva potrebna za provedbu definiranog programa i programske aktivnosti
Odbora planirana su kroz DOP za naredno trogodisnje razdoblje. S obzirom na to da se
sredstva za provedbu programa i programske aktivnosti planiraju kroz prorac¢un Odbora,
potrebno je uskladiti proces srednjorofnog planiranja s procesom pripreme prorauna,
postuju¢i kalendar aktivnosti predviden Zakonom o financiranju institucija Bosne i
Hercegovine. Za ostvarenje srednjoro¢nog cilja Odbora nisu osigurana izvanproracunska
sredstva.

Planirana potrebna financijska sredstva za naredno trogodi$nje razdoblje u DOP-u proizlaze
iz potrebe ja¢anja organizacijskih kapaciteta Odbora.

Iznos sredstava koja osigurava DOP potreban je za jatanje i razvoj ljudskih i tehniCkih
kapaciteta Odbora radi izvrSenja Srednjoro¢nog plana. Trenutno je u Odboru zaposleno
sedam izvrsitelja, u odnosu na devet predvidenih prema Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu. Odredeni dio sredstava planiran je za odrzavanje i unaprjedenje tehnickih resursa
koji predstavljaju neophodan alat za rad i postizanje postavljenih ciljeva.

Okvir za pracenje provedbe plana i ocjenu rezultata

Odbor je za srednjoro¢ni cilj, specifiéni cilj, program i programsku aktivnost utvrdio
pokazatelje uspjesnosti, koji su kvantitativno izraZeni, a oblikovani su tako da se njima $to
bolje moze pratiti uspjeSnost u provodenju Srednjoro¢nog plana rada Odbora.

Metodologija prikupljanja podataka o pokazateljima temelji se na sluzbenim evidencijama
Odbora, tj. godiSnjem Izvjes¢u o radu.

[zvjes¢ivanje o realizaciji i ocjeni Srednjoronog plana rada Odbora, kao i realizaciji
specifi¢nih ciljeva i programa, vriit ¢e se jednom godidnje, u ve¢ definiranom formatu
Izvjesc¢a o realizaciji Srednjoro¢nog plana rada institucija Bosne i Hercegovine propisanom
Uputom o metodologiji u postupku srednjoro¢nog planiranja, praéenja i izvjeStavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine.
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